Opdrachten bij Jongeren met psychische problemen op weg naar een opleiding

10 Implementatie

Opdracht 1 Quickscan

Maak van je eigen team, afdeling, opleiding of school een quickscan. Vul het werkblad
quickscan in, waarbij 1 een lage score (niet aanwezig) weergeeft op het betreffende element
en 5 een hoge score (geheel ingevoerd en toegepast). Bespreek de uitkomst met je collega’s of
met je medestudenten.

Werkblad quickscan

Afdeling:

Naam:

Functie:

Datum:

Score | 1 Missie | 2 Uitgangs- | 3 Beleid | 4 Proce- | 5 Activi- |6 Verslag- |7 Netwerk| 8 Organisatie-
punten dures teiten legging cultuur

Korte toelichting

1 Missie:

2 Uitgangspunten:

3 Beleid:

4 Procedures:

5 Activiteiten:

6 Verslaglegging:

7 Netwerk van voorzieningen:

8 Organisatiecultuur:

Een uitgebreide toelichting op de hoogte van de scores apart uitwerken!
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Opdracht 2 Actieplan implementatie Begeleid Leren

Maak voor je eigen team, afdeling, opleiding of school een Actieplan implementatie Begeleid
Leren. Gebruik hiervoor het werkblad Begeleid Leren Implementatie Actieplan voor de ele-
menten die 2 of lager scoren. Maak het actieplan voor het element met de hoogste prioriteit.
Bespreek je actieplan met je collega’s of met je medestudenten.

Een actieplan bestaat uit:

Welke element(en) ga je ontwikkelen?

Waarom is dat nodig?

Wie gaat het actieplan uitvoeren en wie worden erbij betrokken?

Waar worden de acties uitgevoerd, op welke locatie(s)?

Wanneer wordt het actieplan uitgevoerd?

Hoe gaan de acties worden uitgevoerd? (gedetailleerder plan van aanpak met tijdlijn en
evaluatiedata)

ol A WN =

Werkblad Actieplan implementatie Begeleid Leren

Wat?

Waarom?

Wie?

Waar?

Wanneer?

Hoe? Stap 1 Tijdlijn Evaluatiedatum

Stap 2 Tijdlijn Evaluatiedatum
Stap 3 Tijdlijn Evaluatiedatum
Stap 4 Tijdlijn Evaluatiedatum
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